Mieux connaitre les marchés de la filiere équine

pour adapter sa stratéegie
1ére journée du Réseau Economique de la Filiere Equine Sud-Ouest - 21 mai 2010

Les centres équestres, diversité et poids
économique a partir des Observatoires
économiques régionaux (OER)
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Mieux connaitre les marchés de la filiere équine pour adapter sa stratégie

Les observatoires économiques régionaux

* Un dispositif d’'enquétes regionales
— Une méthode nationale de recensement puis enquétes
— 9 familles d’entreprises agricoles et non agricoles concernées

* Un dispositif intégrée au réeseau REFErences
— Enrichit les bases de données existantes
— Complémentaire du réseau équin national
* Reésultats
— sur 21 régions impliquees
— enquétes meneées entre 2005 et 2008
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Plus de 4 800 établissements recensés

« Recensement : 4 830 établissements
— Adhérents FFE et connaissance de terrain
— 1000 petites associations exclues ici

e Stratification selon statut Assoc
Privé <100 lic

et dimension <100 fic 20%

— Majoritairement privé 48%
ajoritairement privé o Assoc

— Avec moins de 100 >100 lic
licenciés 1%

Prive
>100 lic
21%
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Plus de 4 800 établissements recensés

* Des regions prédominent :
— Rhéne-Alpes, PACA

— Nord-Pas de Calais,
Picardie, Aquitaine, Centre "4

500 établ. A
‘ B Assoc moins100 licenciés
] Assoc plus 100 licenciés

B Privé moins100 licenciés
B Privé plus100 licenciés

=>» 600 enquétes menées

Rappel : hors lle-de-France
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Un développement récent

« Des établ. privés plus récents 40 -
— 15 ans contre 20 ans en moyenne poul
les assoc. = 35
— 75% des établ. créés depuis 1990 3
S 30
@©
€ 25-
o
C
, : : 5 20
* Les etabl. s'agrandissent 2
. : . £ 15 -
— Lien entre dimension et 2
ancienneté S 10 -
o
— 25% des établ. créeés 2 5
depuis 1990 ont plus de <
100 licenciés 0 - | ' |

Moins de 100 a 300 Plus de 300
100 lic lic lic

eseau B
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Une diversité d’activités bien présente

* Le cceur d'activite :
— L’enseignement concerne 80% des établissements
— Le tourisme équestre (promenades, randonnée) : 50%

* Une pluriactivite tres 80 -
présente 0
— Plus de 6 établ. sur 10 =
exercent d’autres activités ® 607
(D)
— Surtout les établ. privés, =
en particulier avec peu de S 40 |
licenciés =
>
@
2
20 I I |

Moins de 100 100 a 300 lic Plus de 300
lic lic
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Des activités diversifiées surtout en équins

~
o
J

* 50% ont d’autres
activités équines
— Principalement les établ. de
petite dimension

— Surtout I’élevage équin

60 -

50 -

40 -

30 -

20 -

Moins de 100 lic 100 a 300 lic Plus de 300 lic

* Autres activités liées au

% avec d'autres activités équines

tourisme 30"

2 sur 10 : hébergement g .

* Autres activitées agricoles §2§

< 1 établ. sur 10 : culture ou > 9
élevage bovins 2

10

BT Moins de 100 100 & 300 licPlus de 300 I
sseal gconomique delaFiliere Eqy;, . Assoc®-Privé
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Environ 35 équidés detenus

Poneys club

 Effectif moyen : 34 équidés 35% Poneys

propriétaire

— Dont 21 équidés de club 5%

. Chevaux Autres
surtout des poneys propriétaire 10%

* Selon la dimension 23% Chevaux

club

— La part d’équidés de 27%

propriétaires est
stable

 Ratio:

— de 3 a9licenciés
par équidé de club
selon la dimension

B Club Propr HAutre
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Effectif moyen

Moins de 100 lic 100 a 300 lic Plus de 300 lic
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Un secteur qui emploie

« Une main d’ceuvre bien présente
— 3 personnes en moyenne / établ.
— 1 établ. sur 2 a au moins 1 salarié

« Caractéristiques

— Plutét féminin 10 1
— 1 personne sur 3 a temps partiel ©
5 8
£
. . ()
* Selon statut et dimension c 6
>
— 7 a 9 personnes dans les établ. 2
de plus de 300 licenciés 5 4
()
T
2 _
0 , , ‘

Moins de 100 a 300 lic Plus de 300
100 lic lic
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Les tarifs de lecon observeés
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* Tarif horaire adulte licencié
— Moyenne 13 € HT
— Varie du simple au double
* 90% compris entre 10€ et 20€
— Selon statut et dimension

* Les petits établ. privés
légérement plus chers

- - -
BN (o)} oo
L L L

Tarif horaire moyen

-
N
L

 D’autres tarifs
— Licencié ou non au club
— Monture cheval ou poney Cheval Poney

Licencié B Non licencié

-
o

Rappel : hors lle-de-France
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Les tarifs de pension observés

 Tarif cheval au boxe
— Moyenne 270 € HT / mois

— Varie du simple au double

* 90% compris entre 175€ et
400€

— Augmente avec la dimension
* De 260€ a 320€

Tarif moyen pension

 D’autres tarifs

— Surtout selon le mode
d’hébergement Cheval Poney

Boxe M Pré

Rappel : hors lle-de-France
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Des chiffres d’affaires tres variables

* Chiffres d’affaires observés
— Moyenne 115 000€
— Meédiane 75 000€

— Forte dispersion

* 90% compris entre 12 000€
et 450 000€

* Facteurs de variation

— Essentiellement la dimension

— La part de la pension est
stable, la part d'enseignement
augmente

Chiffre d'affaires moyen K€

Moinsde 100 a 300 Plus de 300
100 lic lic lic

B Enseignement Pension W Autre
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Bilan : 3 profils types d’établissements

o L . o 9 personnes
50% pluriactif 45% pluriactif 40% pluriactif

.

27 equideés 40-45 equidés < 70 équidés

— 2 personnes + 4 personnes . 360-370 000€ .
70-75 000€ 140-150 000€ T -, e ¢ Nbde

50 lic 100 lic 170 lic 300 lic’ " licenciés

75% pluriactif 70% pluriactif 7 personnes
60% pluriactif

or gconomique de la Filiere E’qu,-ne
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* Intéréts du dispositif
— Vision d’ensemble

— Consolidation nationale

* Plus de 500 millions € générés
par les établ. équestres

— Suivi dynamique

* Perspectives

Nouvelles enquétes en 2010
dans 17 régions

— Outils cartographiques d’aide a
I'installation

Bilan et perspectives

CBI’HCtEI’IStItheS socCio-economiques des
entreprises de la filiéere équine :
Les Observatoires ECO?IOH]I(][IES Reglorlaux
teﬂéu‘emmemenraeu filidye dguine ,msse DAF e ardliors o
de 52 connaissance deonomigue, en tant gu'owll d'aide 4 la ddaision
(ﬁ |e':-\.!|;||' des redponsables poiitiques. I sagz de connaltre Fimpact des
o TLIONAUY eptreprises de la filiére éguine sur e Nesu dconomique, local
aomme national.
Depuis 2E|El4 lag eils des C es Equidés &n
4‘\: rdglon et les | atic smrtpem-naurs n'ensi.s mise &n place
& des observa eam emmmlques régionaux. Fin 2008, 21 régions
“ sont angagdes dans iz démarche, recms.ane sur wre méthedologie
F'Cc nationale de recusil st de valorisation de donndes deonomigues,
aociales erenwmnnemenu@& e m’a.\emalmeze possible grice au
soutien du Fond cron @ chague région & béndficé d'un
financameant permezranz de metlre &n oeuvie |25 Aombréyses

engudtes, indispensabies pour collecter des informations précisas
z v auprds des entreprises.
A [fissue de [z premidre consultation de lensemble des

nous remendions sinckrement tous ks organismes o
entraprises ayant contibud & ces ravaux, Apvds braltement, ks rdaulsts
. mows montrent gue fa filitre éguine contribue forfement aux

Fonds Eperon wonamies régionales, ef done au niveau mational.

t Nous aigposons ainsl d'un oull permsttant Sinfomer ks ddadeurs et
= _&-ﬁ— e conforter leurs choly de Soutien & notre fivdne. Ce traval devre Stre
mig & jour & approfondl &N PEIMANSACE POLY SUIVE ke dvalulions de
matre filide &f a'en favovissr 28 compditivitd.
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