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Optimiser ses pratiques pour s'adapter à la 
conjoncture en production équine

Installation d'une pension valorisation 
en équitation éthologique associée à 
un élevage de Quarter Horse

Nolwenn Zollinger-Parlebosq(40) 
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Parcours d’installation

2000 -2008:
Formations diverses au métier du cheval

Obtention des qualifications: 
• Brevet Fédéral d’Equitation Ethologique 3
• Monitorat d’équitation, BPJEPS

Expérience Professionnelle: Salariée dans un 
établissement reconnu, La Cense
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Parcours d’installation

2008:
• Début d’activité agricole, inscription MSA
• Activité équestre – Montréal (32)
• Sur l’exploitation de mon père

2010: Obtention du BPREA

2010: Début du projet d’installation JA

2011: Achat d’un Bien Foncier à Parleboscq
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Parcours d’installation

Juin 2011: Passage à la CDOA

Jan 2012: Accord d’aides « AREA »

Juin 2012: Début des travaux

Sept 2013: Début d’activité à Parleboscq

Juin 2013: Re-Etude du PDE, avenant
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Difficultés rencontrées

• Concilier la formation du BPREA et 
l’activité existante

• La concordance entre la mise en place du 
projet et l’achat du bien foncier

• Les échanges avec la Banque sont souvent 
laborieux!
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Résumé

• Une chance d’avoir pu débuter mon activité 
à moindre risque sur l’exploitation de 
mon père et ainsi découvrir le marché

• Long parcours! Mais interlocuteurs du pôle 
installation JA réactifs: A peine 8 mois 
entre 1er entretien et CDOA!

• Soutenue et conseillée par mon mari pour 
le suivi des travaux
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Présentation de l’Entreprise

• Entreprise agricole à nom propre, pas de 
salarié

• Activité équestre et élevage

• Structure équestre neuve

• 34ha de terres dont 9ha de bois.
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Présentation de l’entreprise

Bâtiment équestre:
• Carrière 20*60m à moitié couverte
• Appentis avec 7 boxes
• Grande sellerie, stockage et Club house

Hangar à foin

Maison de fonction en construction

Double abris dans chaque pré
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Présentation de l’entreprise
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Présentation de l’entreprise
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Mes activités

ggggElevage 
Quarter 
Horse:

•  Vente Poulain au 
sevrage au

cheval valorisé 
loisir

Prestation sur 
l’exploitation:

• Débourrage/Travail 
cheval

• Enseignement
• Pension
• Accueil des classes 

de lycées agricoles

Prestation de 
service hors 
exploitation:

• Travail ponctuel 
d’un cheval

• Stage
• Intervention dans 

lycée pro
• Prestation divers
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Présentation de l’élevage

Quarter Horse: 
• Joli cheval de loisir avec des robes 

originales. 
• Connu pour son caractère agréable et d’un 

tempérament plutôt calme

Le cheptel:
• 3 poulinières en propriété
• 1étalon confié
• Naissance de 2 à 3 poulains par an
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Elevage Quarter Horse
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Charges liés à l’élevage

Prix de vente: 
• Poulain au sevrage: 2500€TTC
• Cheval valorisé: 4500€-7000€TTC

Charges/poulain:
• Fourrage/aliments/eau: 1200€HT
• Vétérinaire et frais d’élevage :   600€HT
• Produits vétérinaire et parage:  300€ HT

Total: 2100€HT
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Les Atouts 

• Etalon confié gracieusement
• Elevage naturel! Poulinières, Etalon et 

Poulains cohabitent
• Taux de réussite jument pleine 

pratiquement 100%
• Peu de frais vétérinaire/autres 
• Production de ma cavalerie utilisée pour 

l’activité d’enseignement
• Jolie vitrine pour mon exploitation !
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Points négatifs

• Demande en temps:
• Surveillance lors de la période de mise bas

• Manipulation poulains

• Valorisation chevaux

• Le prix de vente n’est pas en adéquation avec 
le temps investi lors de la valorisation et 
pourtant toujours trop élevée pour 
l’acquéreur!

• La marge n’est pas concluante! Pour rester 
compétitive avec le naisseur « particulier » 
non assujetti à la tva.
En conséquence j’ai du diminuer ma marge!
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Conclusion

• La vente d’un poulain au sevrage 
rembourse les frais d’élevage!

• Je maintiens mon élevage grâce aux 
nombreux atouts cités

• Je ferais le point sur cette activité dans 2 
ans afin de m’ajuster à la situation voir 
dissoudre l’élevage.
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Ecole d’Equitation et Pension
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Ecole d’Equitation

• Enseigne l’Equitation Ethologique
• Public visé: adultes majoritairement
• Petit nombre de chevaux d’instruction
• Maximum 3 personnes/Leçon
• Cours sous forme de stage de ½ journées
• Coaching cavalier-cheval
• Suivi de cours mensuel et non hebdomadaire 

afin que le « client lointain » puisse 
optimiser son déplacement

• Tarifs: 22€TTC/leçon 
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Equitation Ethologique?
Méthode basée sur la connaissance et la compréhension du cheval.

Elle propose des éléments techniques permettant l’acquisition des 
compétences pratiques dans l’attitude et les moyens mis en œuvre pour 
interagir avec le cheval.

La relation entre cheval et cavalier est basée sur la confiance et le respect

La relation se construit d’abord par le travail au sol par lequel l’homme peut 
conduire un processus relationnel et éducatif.

L'approche éthologique peut grandement enrichir l'équitation classique, par 
son bon sens et sa technicité.
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Pension

Pension pré-abris
Petit paddock stabilisé avec double abris et 

râtelier à foin:
• Atouts: Pieds au sec, peuvent manger le foin à l’abris, possibilité 

d’enfermer et de séparer les chevaux, Prés moins abîmés
• Inconvénients: Nettoyage journalier des paddocks

Groupe de 4 chevaux
Accès aux structures 
Sellerie: Casier personnel à disposition
Accompagnement des promenades
Tarif: 225€TTC, compl. aliment en sus
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Produit innovant

L’enseignement de l’Equitation Ethologique
• Capacité professionnelle reconnue
• Coaching en équitation classique mais aussi « western »
• Propose des activités variés adapté à une clientèle adulte 

confirmé ou débutant (travail au sol/longues-
rênes/dressage/promenades)

Pension
• L’hébergement du cheval au pré avec complexe : 

abris/râtelier/sol stabilisé. Le cavalier peut (souvent) chercher 
son cheval au paddock sans marcher dans la boue. 

• Présente dans le suivi cavalier-cheval, encadrement des 
promenades si disponible
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Résumé/Conclusion

• Produit innovant autant dans 
l’enseignement, la pension que dans 
l’élevage /valorisation

• Capacité professionnelle reconnue

• Structure équestre de qualité

• Cadre agréable: Stage/vacances..
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Produits de

Vente de chevaux:     6000€
Prestation sur l’exploitation:   36000€

• Débourrage/travail chevaux: 4000€
• Enseignement: 12000€
• Pension: 20000€

Prestation de service hors structure:   5500€
• Cours/Travail cheval: 1000€
• Stage:1000€
• Intervenant dans Lycée pro: 2000€
• Prestation divers: 1500€

Autre revenu (PAC):                              6500€

TOTAL: 54000€
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Charges Opérationnelles

Fourrage/Aliments/Litière: 4500€
Vétérinaire/Produits Vétérinaire:   600€
Frais d’élevage (Vétérinaire/Papiers):  800€
Maréchal-ferrant (Parage):   500€
Petit matériel/divers: 1600€
Carburant(routier/non routier) : 2200€
Frais voiture de fonction:   800€

Total: 11000€
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Charges de structure

Cotisation MSA: 3000€
Assurances: 2000€
Eau/Electricité:     1200€
Frais comptable: 1400€
Cotisations divers:   500€
Téléphone/Internet:   700€
Matériel/Réparation:     1300€
Impôts:       900€

Total: 11000€
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EBE et Revenu disponible

Produit total 54000€

Ch op 11000€ Ch struc 11000€ EBE 32000€

Annuités
 16000€

Disponible
 16000€
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Projet soutenu financièrement

• Subvention AREA 30000€
(Agronomie Respectueuse de l’Environnement en Aquitaine)

 dans le cadre de l’adhésion à 

« Bienvenue à la ferme »

• Aides MTSJA: 15000€

• Aides DJA:20000€

Total: 65000€



4ème journée du réseau économique de la filière équine Sud Ouest – 1er Avril 2014

Conclusion

Mes motivations:

Métier passion et très diversifié

• Enseignement
• Valorisation du cheval
• Entretien des écuries/structure
• Gestion

Reconnaissance: 

• Avoir une clientèle satisfaite
• Pouvoir réinvestir dans des travaux
• Travailler dans un cadre agréable
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Conclusion

Questionnement/Inquiétudes:

Démarrage d’une installation

• Beaucoup de travail
• Beaucoup d’investissement

Prise de risque et incertitudes:

• Réformes fiscales
• Concurrence
• Santé
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Conclusion

Perspectives et Besoins:

• Possibilité d’arrêt de l’activité Elevage 
très coûteuse en temps

• Emploi d’un palefrenier/soigneur   à 
mi-temps si possibilité

• Pouvoir dégager plus de temps pour la 
famille 
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